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Corporate-Governance-Bericht

leitet das Unternehmen und
vertritt die BASF SE bei
Geschéaften mit Dritten

Corporate Governance umfasst das gesamte System der
Leitung und Uberwachung eines Unternehmens. Dazu
zdhlen seine Organisation, Werte, geschéftspolitischen
Grundsétze und Leitlinien sowie interne und externe Kon-
troll- und Uberwachungsmechanismen. Gute und trans-
parente Corporate Governance gewéhrleistet eine verant-
wortungsvolle, auf Wertschépfung ausgerichtete Leitung
und Kontrolle des Unternehmens. Sie férdert das Vertrauen
der nationalen und internationalen Anleger, der Finanz-
markte, der Kunden und anderer Geschéaftspartner, der
Mitarbeiter sowie der Offentlichkeit in die BASF.

Grundlegende Merkmale des Corporate-Governance-Systems
der BASF SE sind das duale Leitungssystem mit einer trans-
parenten und effektiven Aufteilung von Unternehmensleitung
und deren Ubervvachung zwischen Vorstand und Aufsichtsrat,
die paritatische Besetzung des Aufsichtsrats mit Vertretern der
Aktionare und der Arbeitnehmer sowie die Mitverwaltungs- und
Kontrollrechte der Aktionare in der Hauptversammlung.

Leitung und Geschéftsfiihrung durch den
Vorstand

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung
und vertritt die BASF SE bei Geschéften mit Dritten. Der Vor-
stand ist personell strikt vom Aufsichtsrat getrennt, der die
Tatigkeit des Vorstands Uberwacht und Uber dessen Besetzung
entscheidet: Kein Mitglied des Vorstands kann zugleich Mitglied
des Aufsichtsrats sein. Als zentrale Aufgabe der Unternehmens-
leitung legt der Vorstand die Unternehmensziele und die strate-
gische Ausrichtung der BASF-Gruppe und ihrer einzelnen
Geschéaftsbereiche fest, bestimmt die interne Unternehmens-
organisation und entscheidet Uber die Besetzung der
Managementpositionen auf den Ebenen unterhalb des Vor-
stands. Er steuert und Uberwacht das Geschaft der BASF-
Gruppe durch Planung und Festlegung des Unternehmens-
budgets, durch Allokation von Ressourcen und Management-
kapazitaten, durch Begleitung und Entscheidung wesentlicher
EinzelmaBnahmen und durch Kontrolle der operativen
Geschéaftsfuhrung.

bestellt, Gberwacht und berat
den Vorstand
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nehmen Mitverwaltungs- und
Kontrollrechte in der Haupt-
versammlung wahr

Sein Handeln und seine Entscheidungen richtet der Vorstand
dabei am Unternehmensinteresse aus. Er ist dem Ziel einer
nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts verpflichtet.
Zu den Aufgaben des Vorstands gehort die Aufstellung des
Konzern- und des Einzelabschlusses der BASF SE. DarUber
hinaus hat er daflir Sorge zu tragen, dass bei der Tatigkeit des
Unternehmens die Rechtsvorschriften und unternehmensinter-
nen Richtlinien eingehalten werden (Compliance). Hierzu gehort
unter anderem die Einrichtung angemessener Kontroll- und
Risikomanagementsysteme.

Der Vorstand trifft Entscheidungen, die durch Gesetz, die
Geschaftsordnung des Vorstands oder Beschluss des Vor-
stands dem Gesamtvorstand vorbehalten sind, in regelmaBigen
vom Vorstandsvorsitzenden einberufenen Vorstandssitzungen.
Basis der Vorstandsentscheidungen sind grundsétzlich detail-
lierte Informationen und Analysen der Geschéftsbereiche und
Facheinheiten und, soweit dies erforderlich erscheint, externer
Berater. Vorstandsbeschlisse kénnen grundsétzlich mit ein-
facher Mehrheit gefasst werden. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorstandsvorsitzenden. Ein Veto-
recht gegen BeschlUsse des Vorstands hat er dagegen nicht.
Im Ubrigen ist jedes Vorstandsmitglied in den ihm zugewiese-
nen Aufgabenbereichen einzeln entscheidungsbefugt.

Der Vorstand kann zur Beratung und Entscheidung einzel-
ner Sachfragen Vorstandsausschuisse einsetzen, denen min-
destens drei Vorstandsmitglieder angehéren mussen. Zur Vor-
bereitung wesentlicher Entscheidungen, wie Akquisitions-,
Devestitions-, Investitions- oder Personalentscheidungen, hat
der Vorstand auf der Ebene unterhalb des Vorstands verschie-
dene Kommissionen eingesetzt, die die geplanten MaBnahmen
unabhangig von dem betroffenen Geschéftsbereich intensiv
prufen, deren Chancen und Risiken bewerten und auf dieser
Grundlage dem Vorstand Bericht erstatten und Entscheidungs-
vorschlage vorlegen.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaBig, zeit-
nah und umfassend Uber alle fur das Unternehmen relevanten
Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage,
des Risikomanagements sowie der Compliance und stimmt
mit dem Aufsichtsrat die strategische Ausrichtung des Unter-
nehmens ab.
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Duales Leitungssystem der BASF SE

Vorstand
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Aufsichtsrat

bestellt den Vorstand

tuberwacht den Vorstand

1

berat den Vorstand
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441

berichtet dem Aufsichtsrat

TR

>

8 Mitglieder
werden vom Aufsichtsrat bestellt

Vorsitzender
wird vom Aufsichtsrat ernannt

FUr bestimmte in der Satzung der BASF SE festgelegte Ge-
schéfte der Gesellschaft muss der Vorstand vor Abschluss die
Zustimmung des Aufsichtsrats einholen. Dazu gehdren der
Erwerb und die VerauBerung von Unternehmen und Unterneh-
mensteilen sowie die Emission von Anleihen und vergleichbaren
Finanzinstrumenten. Dies ist jedoch nur notwendig, wenn der
Erwerbs- oder VerauBerungspreis beziehungsweise der Emissi-
onsbetrag im Einzelfall 3% des im jeweils letzten festgestellten
Konzernabschluss der BASF-Gruppe ausgewiesenen Eigen-
kapitals Ubersteigt.

QA Mehr zum Risikomanagement im Prognosebericht ab Seite 113

Die Mitglieder des Vorstands, ihre Aufgabenbereiche und die von ihnen
wahrgenommenen Mandate in Aufsichtsorganen anderer Gesellschaften
sind auf Seite 138 aufgefihrt. Die Verglitung des Vorstands wird aus-
fahrlich im Vergltungsbericht ab Seite 140 dargestellt.

Uberwachung der Unternehmensleitung durch
den Aufsichtsrat

m Aufsichtsrat bestellt, iberwacht und berat
den Vorstand
m Vier Aufsichtsratsausschiisse eingerichtet

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands und Uber-
wacht und berdt den Vorstand bei der Leitung des Unterneh-
mens. Da Mitglieder des Aufsichtsrats nicht zugleich dem
Vorstand angehdren konnen, ist bereits strukturell ein hohes
MaB an Unabhéngigkeit bei der Uberwachung des Vorstands
sichergestellt.

12 Mitglieder
6 von der Hauptversammlung
gewahlte Aktionérsvertreter und
6 Arbeitnehmervertreter

Vorsitzender
wird vom Aufsichtsrat gewahlt

MaBgebliche Rechtsgrundlagen fur die GréBe und Zusammen-
setzung des Aufsichtsrats sind neben der SE-Verordnung die
Satzung der BASF SE und die Vereinbarung Uber die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der BASF SE (Beteiligungsvereinbarung).
Im November 2015 wurde die Beteiligungsvereinbarung um
Regelungen zur Umsetzung der seit dem 1. Januar 2016 gel-
tenden gesetzlichen Geschlechterquote im Aufsichtsrat erganzt.
Das deutsche Mitbestimmungsgesetz gilt flr die BASF als eine
Europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE) nicht.

Der Aufsichtsrat der BASF SE besteht aus zwolf Mitgliedern.
Sechs Mitglieder werden von den Aktionaren in der Hauptver-
sammlung gewahlt. Die anderen sechs Mitglieder werden vom
BASF Europa Betriebsrat, der Vertretung der européischen
Arbeitnehmer der BASF-Gruppe, bestellt.

Der Aufsichtsrat trifft seine Entscheidungen durch Be-
schlUsse, die mit einfacher Mehrheit der an der Abstimmung
teilnehmenden Aufsichtsratsmitglieder gefasst werden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden,
der immer ein von den Aktiondren gewahltes Aufsichtsratsmit-
glied sein muss. Dieses Beschlussverfahren gilt auch flr die
Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern durch
den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat der BASF SE hat vier Aufsichtsratsaus-
schusse eingerichtet: den Personalausschuss, den Prifungs-
ausschuss, den Nominierungsausschuss und seit 2015 den
Strategieausschuss.

1 Mehr zur Satzung der BASF SE und zur Beteiligungsvereinbarung
unter basf.com/de/cg/investor

(N Die Mitglieder des Aufsichtsrats der BASF SE und die von ihnen
wahrgenommenen Mandate in Aufsichtsorganen anderer
Gesellschaften sind auf Seite 139 aufgefiihrt.

Die Verglitung des Aufsichtsrats wird im Vergiitungsbericht
ab Seite 146 dargestellt.
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Personalausschuss

Mitglieder:
Dr. Jurgen Hambrecht (Vorsitz), Michael Diekmann, Robert
Oswald, Michael Vassiliadis

Aufgaben:

— Bereitet die Bestellung der Vorstandsmitglieder durch den
Aufsichtsrat sowie die mit den Vorstandsmitgliedern abzu-
schlieBenden Anstellungsvertréage vor

— Achtet bei den Vorschlagen flr die Berufung von Mitgliedern
des Vorstands auf deren fachliche Eignung, internationale
Erfahrung und Fihrungsqualitat, die langfristige Nachfolge-
planung sowie auf Vielfalt — insbesondere die angemessene
Berucksichtigung von Frauen

— Bereitet die Beschlussfassung des Aufsichtsrats Uber das
System und die Festsetzung der Hohe der Vorstands-
vergutung vor

Prifungsausschuss

Mitglieder:
Dame Alison Carnwath DBE (Vorsitz), Ralf-Gerd Bastian,
Franz Fehrenbach, Michael Vassiliadis

Aufgaben:

— Bereitet die Verhandlungen und BeschlUsse des Aufsichts-
rats zur Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses vor
und erdrtert die Quartals- und Halbjahresberichte vor ihrer
Verdffentlichung mit dem Vorstand

— Befasst sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses, der Abschlussprifung, der Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems,
des internen Revisionssystems sowie mit Fragen der Com-
pliance

— Ist zustandig fur die Beziehungen zum Abschlussprtfer der
Gesellschaft: bereitet den Vorschlag des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung zur Wahl des Abschlussprufers vor,
Uberwacht dessen Unabhangigkeit, legt gemeinsam mit
dem Abschlussprifer die Schwerpunkte der Abschluss-
prufung fest, vereinbart das Prifungshonorar und legt die
Bedingungen fur die Erbringung von Leistungen auBerhalb
der Abschlussprifung durch den AbschlussprUfer fest

— Ist berechtigt, alle von ihm als erforderlich angesehenen
Auskiinfte vom Abschlussprifer und vom Vorstand einzu-
holen; kann zudem in alle Geschéftsunterlagen der BASF
Einsicht nehmen und diese und alle anderen Vermodgens-
gegenstande der BASF prifen. Mit diesen Prifungen kann
der PrUfungsausschuss auch Sachverstandige wie Wirt-
schaftsprifer und Rechtsanwélte beauftragen

Corporate Governance
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Nominierungsausschuss

Mitglieder:

Dr. Jurgen Hambrecht (Vorsitz), Dame Alison Carnwath DBE,
Prof. Dr. Frangois Diederich, Michael Diekmann, Franz Fehren-
bach, Anke Schaferkordt

Aufgaben:

— Identifiziert geeignete Kandidaten fur die Aufsichtsrats-
besetzung auf Basis der vom Aufsichtsrat beschlossenen
Zusammensetzungsziele

— Bereitet die Vorschlage des Aufsichtsrats an die Haupt-
versammlung zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder vor

Strategieausschuss

Mitglieder:
Dr. Jurgen Hambrecht (Vorsitz), Dame Alison Carnwath DBE,
Michael Diekmann, Robert Oswald, Michael Vassiliadis

Aufgaben:

— Befasst sich mit der strategischen Weiterentwicklung des
Unternehmens und bereitet Zustimmungsbeschlisse des
Aufsichtsrats zu wesentlichen Akquisitionen und Devesti-
tionen des Unternehmens vor
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Ziele fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats

Ein wichtiges Anliegen guter Corporate Governance ist es, eine
dem Unternehmen angemessene Besetzung der verantwort-
lichen Unternehmensorgane Vorstand und Aufsichtsrat sicher-
zustellen. Vorstand und Aufsichtsrat der BASF SE mussen mit
Personlichkeiten besetzt sein, die eine ausgewogene Berlck-
sichtigung aller fiir die Leitung und Uberwachung der BASF als
einem groBen, weltweit tatigen und kapitalmarktorientierten
Unternehmen der chemischen Industrie erforderlichen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und personlichen Voraussetzungen gewahr-
leisten.
Der Aufsichtsrat hat am 21. Oktober 2010 geméB Ziffer
5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex Ziele fUr die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats beschlossen und diese in
seinen Sitzungen am 20. Dezember 2012 und am 22. Oktober
2015 erganzt. Danach soll der Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit
durch seine Mitglieder Uiber besondere Kenntnisse, Fahigkeiten
und fachliche Erfahrungen verfiigen
— in der Fuhrung eines international tatigen Unternehmens,
—in industrietbergreifender Wertschépfung entlang unter-
schiedlicher Wertschdpfungsketten,

—in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundséatzen und
internen Kontrollverfahren und

—auf dem Gebiet technischer und wissenschaftlicher Inno-
vationen im Bereich der Chemie, chemienaher und Chemie-
produkte verwendender Gebiete.

Mindestens ein unabhangiges Mitglied des Aufsichtsrats muss
i.S.v. § 100 Abs. 5 AktG Uber Sachverstand auf den Gebieten
der Rechnungslegung oder Abschlussprifung verfugen. Im
Hinblick auf Vielfalt sollen im Aufsichtsrat unterschiedliche
berufliche und internationale Erfahrungen und die Beteiligung
von Frauen berlcksichtigt werden. Im Hinblick auf die
Unabhéangigkeit ist es Ziel des Aufsichtsrats, dass alle
Aufsichtsratsmitglieder unabhéngig im Sinne der Wertungen
des Kodex sind. Personen, bei denen ein Interessenkonflikt
bestehen kann, sollen nicht zur Wahl in den Aufsichtsrat vor-
geschlagen werden. Dies gilt grundsatzlich auch fur Personen,
die am Tag der Wahl das 70. Lebensjahr vollendet haben. Seit
Oktober 2015 besteht ein zusatzliches Zusammensetzungsziel:
Die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat soll in der Regel
15 Jahre nicht Uberschreiten; dies entspricht drei reguléren
satzungsgeméaBen Mandatsperioden. Dieses neue Ziel wird
von den von der Hauptversammlung zu wahlenden Aufsichts-
ratsmitgliedern bereits mit einer Ausnahme erreicht.

Bei der Einschatzung der Unabhangigkeit geht der
Aufsichtsrat davon aus, dass weder die Bestellung als Arbeit-
nehmervertreter noch eine mehr als zwei Jahre zurtickliegende
Mitgliedschaft im Vorstand fUr sich genommen eine Einstufung
als unabhangig ausschlieBen.
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Auf dieser Basis sind nach Einschatzung des Aufsichtsrats alle
derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats als unabhangig zu
betrachten. Wir sind der Uberzeugung, dass mit der gegen-
wartigen Besetzung die vom Aufsichtsrat beschlossenen Ziele,
mit der genannten Ausnahme bei der Zugehorigkeitsdauer,
erfullt sind.

Festlegungen zur Férderung der Teilhabe von
Frauen an Fiihrungspositionen in der BASF SE

Am 24. April 2015 ist das Gesetz fUr die gleichberechtigte Teil-
habe von Frauen und Mannern an Fuhrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst in Kraft getreten.

Bei der BASF SE wird das Gesetz wie folgt umgesetzt:
Nach § 17 Absatz 2 SE-Ausflhrungsgesetz ist der Aufsichtsrat
einer bdrsennotierten Europaischen Gesellschaft (SE), der aus
derselben Zahl von Anteilseigner- und Arbeitnehmervertretern
besteht, zu jeweils mindestens 30 % aus Frauen und Méannern
zusammenzusetzen. Der Aufsichtsrat der BASF SE besteht
derzeit aus neun Mannern und drei Frauen. Zwei der sechs von
der Hauptversammlung gewahlten Vertreter der Aktionare sind
Frauen. Bei gegebenenfalls erforderlichen Neubesetzungen im
Aufsichtsrat der BASF SE wird der Frauenanteil in Einklang mit
den gesetzlichen Anforderungen und den darauf aufbauenden
Regelungen der Beteiligungsvereinbarung der BASF SE von
derzeit 25% auf mindestens 30%, das heiBt vier Frauen,
erhdht. Die gesetzliche Mindestquote wird damit spatestens
nach der nachsten regularen Aufsichtsratswahl im Jahr 2019
erreicht.

AuBerdem hat der Aufsichtsrat als ZielgréBe flir den Vor-
stand gemaB § 111 Abs. 5 Aktiengesetz festgelegt, dass
mindestens eine Frau dem Vorstand der BASF SE angehoren
soll. Dies entspricht bei derzeit acht Vorstandsmitgliedern
einem Anteil von 12,5%. Dieser Anteil war bereits zum Zeit-
punkt der Festlegung der ZielgréBe erreicht.

Der Vorstand hat zudem gemaB den gesetzlichen Vor-
gaben in § 76 Abs. 4 Aktiengesetz ZielgroBen fir den Frauen-
anteil auf den beiden FUhrungsebenen unterhalb des Vorstands
der BASF SE beschlossen. Diese liegen bei 9,4% fir den
Frauenanteil auf der ersten FUhrungsebene unterhalb des
Vorstands und bei 11,8 % auf der zweiten FUhrungsebene. Das
entspricht dem Stand zum Zeitpunkt der Festlegung der Ziel-
groBen.

Die Frist fur die Erreichung der Ziele fur den Vorstand der
BASF SE und die beiden Flhrungsebenen unterhalb des Vor-
stands wurde auf den 31. Dezember 2016 gesetzt. Anschlie-
Bend wird das Unternehmen die Zahlen Uberprifen und erneut
ZielgroBen fur die BASF SE beschlieBen.

(A Mehr zum Anteil von Frauen in Flhrungspositionen in der
BASF-Gruppe weltweit auf Seite 45
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Rechte der Aktionare

Die Aktionare nehmen ihre Mitverwaltungs- und Kontrollrechte
in der Hauptversammlung wahr. Die Hauptversammlung wahit
die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats und beschlief3t ins-
besondere Uber die Entlastung des Vorstands und des
Aufsichtsrats, die Verwendung des Bilanzgewinns, Kapitalmal3-
nahmen, die Ermé&chtigung zum Aktienrlickkauf, Satzungs-
anderungen sowie Uber die Wahl des Abschlussprtifers.

Jede Aktie der BASF SE gewdhrt eine Stimme. Die Aktien
der BASF SE sind Namensaktien. Die Inhaber der Aktien mus-
sen sich mit ihren Aktien in das Aktienregister der Gesellschaft
eintragen lassen und sind verpflichtet, die nach dem Aktien-
gesetz fur die Eintragung in das Aktienregister erforderlichen
Angaben mitzuteilen. Eintragungsbeschrankungen und insbe-
sondere eine Begrenzung der auf einen Aktiondr héchstens
eingetragenen Aktien bestehen nicht. Nur die im Aktienregister
eingetragenen Personen sind als Aktionéare stimmberechtigt.
Die eingetragenen Aktionare haben die Mdglichkeit, ihr Stimm-
recht in der Hauptversammlung selbst auszulben oder es
durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl oder durch einen
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
austben zu lassen. Eine Héchstgrenze fur Stimmrechte eines
Aktionars oder Sonderstimmrechte bestehen nicht. Damit ist
das Prinzip ,,one share, one vote* vollstdndig umgesetzt.

Jeder im Aktienregister eingetragene Aktionar ist berech-
tigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen, dort das Wort zu
den jeweiligen Tagesordnungspunkten zu ergreifen und Aus-
kunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu verlangen,
soweit dies zur sachgemaBen Beurteilung eines Gegenstands
der Tagesordnung erforderlich ist. Eingetragene Aktionare sind
zudem berechtigt, in der Hauptversammlung Antrdge zu
Beschlussvorschlagen von Vorstand und Aufsichtsrat zu stellen
und Beschlisse der Hauptversammlung anzufechten und
diese gerichtlich auf inre RechtmaBigkeit Uberprifen zu lassen.

Aktionére, die Aktien mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von mindestens 500.000 € besitzen — dies ent-
spricht 390.625 Aktien — kdnnen auBerdem die Erganzung der
Tagesordnung der Hauptversammlung um zusatzliche Tages-
ordnungspunkte verlangen.

Corporate Governance
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Umsetzung des Deutschen Corporate
Governance Kodex

BASF unterstiitzt den Deutschen Corporate Governance
Kodex als ein wichtiges Instrument zur kapitalmarktorientierten
Weiterentwicklung von UnternenmensfUhrung und -kontrolle
und bekennt sich zu einer verantwortungsvollen Unterneh-
mensflhrung, die auf eine nachhaltige Steigerung des Unter-
nehmenswertes ausgerichtet ist.

Die BASF SE entspricht allen Empfehlungen des zuletzt im
Mai 2015 geénderten Deutschen Corporate Governance
Kodex. Dies gilt auch fur die neuen Empfehlungen zum Auf-
sichtsrat, wie zum Beispiel die Festlegung einer Regelhdchst-
dauer fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat. Ebenso erflllt
BASF fast vollstéandig die nichtobligatorischen Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Anregung, den
Aktiondren die Verfolgung der gesamten Hauptversammlung
im Internet zu ermdglichen, setzen wir nicht um. Die Haupt-
versammlung wird bis zum Ende der Rede des Vorstands-
vorsitzenden Offentlich  zuganglich im Internet Ubertragen.
Die anschlieBende Behandlung der Tagesordnung machen wir
nicht im Internet zuganglich, um den Charakter der Haupt-
versammlung als eine Prasenzversammlung unserer Aktionare
zu wahren.

NN Die gemeinsame Entsprechenserkliarung 2015 von Vorstand und
Aufsichtsrat der BASF SE ist auf Seite 152 wiedergegeben.

1 Mehr zur Entsprechenserkldrung 2015, zur Umsetzung der Kodex-
Anregungen und zum Deutschen Corporate Governance Kodex unter
basf.com/de/governance
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Angaben gemaB § 315 Abs. 4 Handelsgesetz-
buch und erlauternder Bericht des Vorstands
nach § 176 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz

Zum 31. Dezember 2015 betrug das gezeichnete Kapital der
BASF SE 1.175.652.728,32 €, eingeteilt in 918.478.694
Namensaktien ohne Nennbetrag. Jede Aktie gewahrt in der
Hauptversammlung eine Stimme. Stimmrechts- und Ubertra-
gungsbeschrankungen bestehen nicht. Mit allen Aktien sind die
gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Ein Anspruch der
Aktionare auf Verbriefung von Aktien (Ausstellung von Aktien-
urkunden) ist nach der Satzung ausgeschlossen. Verschiedene
Aktiengattungen oder Aktien mit Sonderrechten bestehen
nicht.

FUr die Bestellung und die Abberufung der Mitglieder des
Vorstands gelten die gesetzlichen Bestimmungen in Artikel 39
SE-VO, § 16 SE-Ausflhrungsgesetz und §§ 84, 85 Aktien-
gesetz sowie § 7 der Satzung der BASF SE. Danach bestimmt
der Aufsichtsrat die Anzahl der Vorstandsmitglieder (wenigs-
tens zwei), bestellt die Vorstandsmitglieder und kann einen
Vorstandsvorsitzenden sowie einen oder mehrere stellvertre-
tende Vorsitzende ernennen. Die Mitglieder des Vorstands
werden fur einen Zeitraum von hochstens fUnf Jahren bestellt,
wobei Wiederbestellungen zulassig sind. Der Aufsichtsrat kann
ein Vorstandsmitglied abberufen, wenn ein wichtiger Grund flr
die Abberufung besteht. Wichtige Griinde sind insbesondere
eine grobe Verletzung der Vorstandspflichten und die Entzie-
hung des Vertrauens durch die Hauptversammiung. Uber die
Bestellung und Abberufung entscheidet der Aufsichtsrat nach
eigenem pflichtgemaBen Ermessen.

Die Anderung der Satzung der BASF SE bedarf nach Artikel
59 Abs. 1 SE-VO eines Beschlusses der Hauptversammiung,
der mit einer Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen gefasst worden ist, sofern nicht die fur
deutsche Aktiengesellschaften nach dem Aktiengesetz gelten-
den Vorschriften eine groBere Mehrheit vorsehen oder zulas-
sen. Das Aktiengesetz sieht fur Satzungsanderungen in § 179
Abs. 2 eine Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals vor. Anderungen
der Satzung, die lediglich die Satzungsfassung betreffen, kann
nach § 12 Ziffer 6 der Satzung der BASF SE der Aufsichtsrat
beschlieBen. Dies betrifft insbesondere die Anpassung des
Grundkapitals und der Aktienzahl nach der Einziehung
zurtickgekaufter BASF-Aktien und nach einer Neuausgabe von
Aktien aus dem genehmigten Kapital.
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Der Vorstand der BASF SE ist durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 2. Mai 2014 ermé&chtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 1. Mai 2019 das gezeichnete Kapital um
bis zu 500 Millionen € durch Ausgabe neuer Aktien gegen
Geld- oder Sacheinlage zu erhéhen (genehmigtes Kapital). Den
Aktionéaren ist dabei ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu
gewahren. Dies kann auch dadurch geschehen, dass die
neuen Aktien von einem Kreditinstitut mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, diese den Aktionaren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist demgegenUber
erméchtigt, in bestimmten — in § 5 Ziffer 8 der Satzung der
BASF SE genannten - Ausnahmefdllen das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionére bis zu einem Hochstbetrag von
insgesamt 20% des Grundkapitals auszuschlieBen. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn bei der Kapitalerhohung
gegen Geldeinlagen der Ausgabepreis der neuen Aktien den
Borsenpreis der BASF-Aktie nicht wesentlich unterschreitet
und gemessen am bisherigen Aktienbestand nicht mehr als
10% neue Aktien ausgegeben werden oder um in geeigneten
Einzelfallen Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen
gegen Uberlassung von BASF-Aktien zu erwerben.

Die Hauptversammlung hat den Vorstand am 27. April 2012
erméachtigt, bis zum 26. April 2017 bis zu 10% der zum Zeit-
punkt der Beschlussfassung bestehenden Aktien (10% des
Grundkapitals) zu erwerben. Der Erwerb erfolgt nach Wahl des
Vorstands Uber die Borse oder im Wege eines an alle Aktionare
gerichteten o6ffentlichen Erwerbsangebots. Der Vorstand ist
erméchtigt, die zurlckgekauften Aktien wieder zu verauBern
(a) Uber die Borse, (b) durch ein an alle Aktionare gerichtetes
Angebot und mit Zustimmung des Aufsichtsrats an Dritte,
(c) gegen Barzahlung zu einem Preis, der den Bdrsenpreis einer
BASF-Aktie zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich
unterschreitet, und (d) gegen Sachleistungen, insbesondere im
Rahmen eines Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen oder im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen. Bei der WiederverauBe-
rung geman (c) und (d) ist das Bezugsrecht der Aktionare aus-
geschlossen. Der Vorstand ist weiter erméachtigt, die erworbe-
nen Aktien einzuziehen und das Grundkapital um den auf die
eingezogenen Aktien entfallenden Anteil am Grundkapital
herabzusetzen.
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Die von der BASF SE emittierten Schuldverschreibungen
gewahren den Inhabern der Schuldverschreibungen das
Recht, die vorzeitige Rlckzahlung ihrer Schuldverschreibungen
zum Nennbetrag zu verlangen, wenn eine Person oder meh-
rere abgestimmt handelnde Personen nach dem Zeitpunkt der
Begebung der Schuldverschreibung eine solche Anzahl an
Aktien der BASF SE halten oder erwerben, auf die mehr als
50 % der Stimmrechte entfallen (Kontrollwechsel) und innerhalb
von 120 Tagen nach dem Kontrollwechsel eine der in den
Emissionsbedingungen genannten Ratingagenturen ihr Rating
fir die BASF SE oder die Schuldverschreibung zurlckzieht
oder auf ein Non-Investment-Grade-Rating absenkt.

Im Fall eines Kontrollwechsels erhalten die Vorstands-
mitglieder unter bestimmten zusétzlichen Voraussetzungen
eine Entschadigung, die im Einzelnen im Vergutungsbericht auf
Seite 146 beschrieben ist. Ein Kontrollwechsel liegt dabei vor,
wenn ein Aktion&r der BASF den Besitz von mindestens 25 %
der BASF-Aktien oder die Aufstockung einer solchen Beteili-
gung mitteilt. Darlber hinaus erhalten Arbeitnehmer der
BASF SE und ihrer Tochtergesellschaften, die als sogenannte
Senior Executives der BASF-Gruppe eingestuft sind, eine
Abfindung, wenn ihr Anstellungsverhéltnis innerhalb eines
Zeitraums von 18 Monaten nach dem Eintritt eines Kontroll-
wechsels von Seiten des Unternehmens beendet wird; es sei
denn, die Beendigung ist durch ein schuldhaftes Verhalten des
Arbeitnehmers veranlasst. Der gekindigte Arbeitnehmer erhalt
in diesem Fall eine Abfindung in Hohe von maximal 1,5 Jahres-
bezligen (Festgehalt), abhangig von der Anzahl der Monate,
die seit dem Kontrollwechsel verstrichen sind.

Die Ubrigen nach § 315 Abs. 4 Handelsgesetzbuch gefor-
derten Angaben betreffen Umsténde, die bei der BASF SE
nicht vorliegen.

.1 Mehr zu den von der BASF SE emittierten Schuldverschreibungen unter
basf.com/de/investor/bonds

Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung

Die BASF SE hat eine Vermodgensschaden-Haftpflichtver-
sicherung abgeschlossen, in deren Deckung die Tatigkeit der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats einbezogen ist
(D&O-Versicherung). Diese Versicherung sieht fur den Vorstand
den durch § 93 Abs. 2 Satz 3 Aktiengesetz gesetzlich vor-
geschriebenen Selbstbehalt und fur den Aufsichtsrat den in
Ziffer 3.8 Abs. 3 des Deutschen Corporate Governance Kodex
empfohlenen Selbstbehalt vor.

Corporate Governance
Corporate-Governance-Bericht

Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats

Kein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats halt Aktien
der BASF SE und darauf bezogene Optionen oder sonstige
Derivate, die 1 % des Grundkapitals oder mehr reprasentieren.
Darlber hinaus betragt auch der Gesamtbesitz an Aktien der
BASF SE und sich darauf beziehender Finanzinstrumente aller
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder weniger als 1% der
von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien.

Aktiengeschifte von Vorstand und Aufsichtsrat
(meldepflichtige Wertpapiergeschéafte nach
§ 15a Wertpapierhandelsgesetz)

Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat sowie bestimmte
Angehdrige sind nach § 15a Wertpapierhandelsgesetz ver-
pflichtet, den Erwerb und die VerduBerung von BASF-Aktien
und anderer darauf bezogener Rechte der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht und der Gesellschaft mitzuteilen,
sofern die Wertgrenze von 5.000 € innerhalb des Kalenderjahres
Uberschritten wird.

Im Jahr 2015 sind von Mitgliedern des Vorstands und Auf-
sichtsrats und deren meldepflichtigen Angehorigen insgesamt
vier Erwerbsgeschafte mit Stlckzahlen zwischen 338 und
10.500 BASF-Aktien mitgeteilt worden. Der Preis pro Stlck lag
zwischen 75,99 US$ und 85,92 €. Das Volumen der einzelnen
Geschafte lag zwischen 28.184,13 € und 797.895,00 US$. Die
mitgeteilten Wertpapiergeschéfte sind auf der Website der
BASF SE veroffentlicht.

1 Mehr zu den im Jahr 2015 mitgeteilten Wertpapiergeschaften unter
basf.com/de/governance/share-dealings

Angaben zum Abschlusspriifer

Die Hauptversammlung am 30. April 2015 hat auf Vorschlag
des Aufsichtsrats die KPMG AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft zum Abschlussprifer des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts der BASF-Gruppe fUr das
Geschéftsjahr 2015 gewahlt. KPMG ist auch Abschlussprifer
des Jahresabschlusses der BASF SE, und Prifungsgesell-
schaften aus dem KPMG-Verbund prifen den GroBteil der in
den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften. KPMG
ist seit dem Jahresabschluss 2006 Abschlussprifer der
BASF SE. Verantwortlicher Abschlusspriifer ist seit der Priifung
des Jahresabschlusses 2010 Wirtschaftsprifer Hans-Dieter
KrauB.
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